HAE MUKAAN
TOIMISTOSISSIEN

MENTOROINTI-
OHJELMAAN

Kaipaatko tydhosi uusia ajatuksia tai tukea muutosmatkalle? Onko E:-"EE
sinulla kokemusta jaettavaksi ja intoa auttaa toista Sissia? Nyt on -
mahdollisuus, silla ToimistoSisseissa kaynnistyy mentorointiohjelma! |

Mita asioita mentoroinnissa

. -, o
voidaan kasitella’ Miksi hakea aktoriksi?

Kasiteltavat aiheet riippuvat aktoreiden
toiveista ja mentoreiden vahvuuksista. Assistenttien tyd on usein yksinaist3,

Mentorointiparit yhdistetdan hakemusten joten vertaistuki ja kollegoiden

perusteella. .
kanssa sparrailu on todella arvokasta.

Teemoja voivat olla esimerkiksi: Vain toinen assistentti voi taysin

e uralla eteneminen e snk . ih
oman tydn tai roolin kehittaminen ymmartaa tyonkuvaa ja siihen

[ ]
e Ooman osaamisen tunnistaminen liittyvia haasteita.
e assistentin tydn eri osa-alueet (viestinta,

tapahtumien jarjestaminen ym.)
e tydn ja muun elaman

yhteensovittaminen
e tydnhaku

e taijotain muuta! Miksi hakea mentoriksi?
Miten mentorointi toteutetaan

Kk éiy tinnoéssa? Mentorina toimiessa saa itsekin uusia

oivalluksia, inspiraatiota seka ennen

Haku on aukil Sopivien mentori kaikkea  mahdollisuuden  jakaa
aktoriparien yhdistaminen tapahtuu i e ; i
huhtikuun loppuun mennessa. arvokasta osaamista. Hiljainen tieto ei

_ . . o siirry itsestaan, vaan sen eteen taytyy
Ohjelmassa on yhteinen aloitustilaisuus

7.5.2026 ja paatdstilaisuus 6.10.2026. tehda toita.
Touko-syyskuun ajan mentoreilla ja

aktoreilla on aikaa tavata toisiaan,

suosituksena noin 3-5 kertaa.

Aktoriksi hakevalta edellytetaan
SissiPassia. Mentoriksi voi

ilmoittautua kuka vain. Ohjelmaa koordinoi:

Jennamaria Pennanen, Johdon assistentti,
Helsingin seudun opiskelija-asuntosaatio

@® 358405003469
https://urly.fi/43BA jennamaria.pennanen@hoas.fi

Hae mukaan:




