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HAE MUKAAN
TOIMISTOSISSIEN
MENTOROINTI-
OHJELMAAN

Miksi hakea mentoriksi?

Kaipaatko työhösi uusia ajatuksia tai tukea muutosmatkalle? Onko
sinulla kokemusta jaettavaksi ja intoa auttaa toista Sissiä? Nyt on
mahdollisuus, sillä ToimistoSisseissä käynnistyy mentorointiohjelma!

Assistenttien työ on usein yksinäistä,
joten vertaistuki ja kollegoiden
kanssa sparrailu on todella arvokasta.
Vain toinen assistentti voi täysin
ymmärtää työnkuvaa ja siihen
liittyviä haasteita.

Mentorina toimiessa saa itsekin uusia
oivalluksia, inspiraatiota sekä ennen
kaikkea mahdollisuuden jakaa
arvokasta osaamista. Hiljainen tieto ei
siirry itsestään, vaan sen eteen täytyy
tehdä töitä.

Mitä asioita mentoroinnissa
voidaan käsitellä?

Käsiteltävät aiheet riippuvat aktoreiden
toiveista ja mentoreiden vahvuuksista.
Mentorointiparit yhdistetään hakemusten
perusteella. 

Miksi hakea aktoriksi?

 Teemoja voivat olla esimerkiksi:
uralla eteneminen
oman työn tai roolin kehittäminen
oman osaamisen tunnistaminen
assistentin työn eri osa-alueet (viestintä,
tapahtumien järjestäminen ym.)
työn ja muun elämän
yhteensovittaminen
työnhaku
tai jotain muuta!

Miten mentorointi toteutetaan
käytännössä?
Haku on auki! Sopivien mentori-
aktoriparien yhdistäminen tapahtuu
huhtikuun loppuun mennessä.

Ohjelmassa on yhteinen aloitustilaisuus
7.5.2026 ja päätöstilaisuus 6.10.2026.
Touko-syyskuun ajan mentoreilla ja
aktoreilla on aikaa tavata toisiaan,
suosituksena noin 3-5 kertaa.

Aktoriksi hakevalta edellytetään
SissiPassia. Mentoriksi voi
ilmoittautua kuka vain.

Hae mukaan:
https://urly.fi/43BA


