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OSALLISTA JA AKTIVOI VAKESI MYGS ETANA!

Tiimiaktiviteetit ovat kayttokelpoisia tyokaluja, kun tavoitteenasi on edistaa
yhteistyovalmiuksia ja ryhmaytymista tai ihan vain aktivoida vakeasi
hauskalla ja fiksulla tavalla. Myos silloin kun tiimisi tyoskentelevat kaukana
toisistaan, usein kotoaan kasin.
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Seuraavilla sivuilla naet esimerkkeja tiimiaktiviteeteista, joista on sinulle iloa ja
apua etakokoustesi ja virtuaalitapahtumiesi mukaansatempaavina ohjelma-
numeroina — tai vaikka ihan omina kokonaisuuksinaankin. Aktiviteetit
pystymme toteuttamaan vaikka kuinka suurille kohderyhmille ja milla kielella,
hyvansa, kaikilla yleisimmin kaytettavissa olevilla videokokoustyokaluilla, missa

pdin maailmaa tahansa. Katso lyhyt esittelyvideo

Klikkaamalla aktiviteettilogoja saat lisatietoja. Play-painikkeilla saat katsel- etatiimiaktiviteeteista
tavaksesi myds lyhyet esittelyvideot. Ollaan yhteydessa!


https://vimeo.com/424631466
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Kuinka toimii

Sovelluksen opastamina tiimit kokoavat kollektii-
viset vahvuutensa ja raivaavat tiensa halki eri
pelitasojen todisteita jahdatessaan ja 3D-
animaatioiden avulla avaruusaluksen kartoitta-
mattomia sektoreja, vihje- ja kompakysymyksid
paljastaen.

Tehokas, katkeamaton tiimikommunikaatio on
keskiossd, kun tiimit ratkovat johtolankoja. Jaetut
havainnot auttavat tiimeja mysteerin selvittami-
sessa. Kello tikittaa, jokaisen on kaarittdvat hihat
ja tsempattava, jotta voitto saadaan omalle
tiimille!

Hyédtyad ja tuloksia

Aktiviteetti on omiaan kehittdmaan johtajuutta ja
yhteisty6taitoja kiihkean kilvoittelun ja aika-
paineen alla. Eri sijainneista kdsin operoiville
tiimeille syntyy yhteenkuuluvuuden ja osallistu-
vuuden tunnetta hauskan teeman ja jaetun
kokemuksen kautta. Menestydkseen tiimildisten
tulee olla valppaina varmistaen, ettd viestit
kulkevat selkeind. Aktiivinen toisten kuuntelu on
oiva yleisavain murhamysteeria ratkottaessa.
Pelin edetessa kilpailuhengen sivutuotteena
rakentuu myds tiiminjdsenten tdysipainoinen
sitoutuminen yhteiseen projektiin.

csi: arvoitus avaruudessa

Viihdyttava, virtuaalinen ja tiimidynamiikkaa
kehittava murhamysteerioaktiviteetti

(il

8 - eiyldrajaa Etand

Avainhyodyt

ANANANRN

Ketterd kommunikaatio @ o

Deduktiivinen paattely 1-1,5h Kilpailuhenkinen

Tiimidynamikka

Etdnd yhdessa tyoskentely



https://vimeo.com/462876283
https://www.catalystteambuilding.fi/karkituotteet/teambuilding-aktiviteetit/csi-space

.5

[

1
csl

LA HACIENDA
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Kuinka toimii

Tiimit heittaytyvat taysilla selvittamaan Enrique
Gonzalezin kuolemaa haciendallaan. Hyoédyntéaen
nettipohjaista 3D-virtuaalialustaa huvilan salat
aukeavat ja johtolankoja alkaa loytya. Pelisovellus
haastaa tiimit arvoituksin ja erilaisin koitoksin.
Sovellukseen syotetyt vastaukset vapauttavat
vihjeitd, joiden avulla mysteeri saa ennen pitkaa
ratkaisunsa.

Liikkuessaan halki 3D Haciendan huoneiden, he
havaitsevat  yksityiskohtia,  jotka  auttavat
eteenpdin  selvitystydssd.  Matkan  varrella

deduktiivinen paattely ja tiimikonsensus auttavat
epaolennaisen eliminoinnissa. Neuvokkain ja
nopein tiimi korjaa lopuksi voiton. ¢~

Zmp CSi:la hacienda

Murhamysteeri 3D-ymparist0ossa

Hyédtyad ja tuloksia

3D Haciendan osallistujat skarppaavat taysilla
hankkiakseen tietoa. Hyddyntden tehokasta
kommunikaatiota he tuovat kerdamansa tiedon
tiimin tietoon. Kriittinen ajattelu ja reflektointi
auttavat tiimeja analysoimaan ja tulkitsemaan
faktoja.

Jotta konsensus loytyy, tiimien tulee kayttaa
paitsi  deduktiivista paattelya ja  aktiivista

keskustelua sovittaakseen yhteen yksilolliset
tulkinnat ja ristiriitaisetkin nakemykset. Aika-
paineen alla mysteerin selvittdneet tiimit ovat
usein ne, jotka hyoddyntavat rohkeasti luovaa
ajattelua yhteisessa paatoksenteossaan.

Avainhyodyt

v
v
v
v

Kommunikaatiotaidot
Deduktiivinen paattely
Paadtoksenteko yhdessa

Luottamuksen luominen

(1

4 - eiylarajaa

1-1,5h

-

Sisalla

Yhteistyota
edistava



https://www.catalystteambuilding.fi/karkituotteet/teambuilding-aktiviteetit/csi-lahacienda
https://vimeo.com/467241811
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e-kuoro

Henkeda kohottava, verkon kautta toteutettava

@CHOIR

Kuinka toimii

Tasta viimeisen padlle rakennetusta nettikuoro-
kokemuksesta padset nauttimaan vailla huolta
yhteysviiveista tai osallistujien musikaalisista
valmiuksista. Valmennusvaiheen jdlkeen kukin
tallentaa oman lopullisen laulusuorituksensa
puhelimensa avulla. Tama tarjoaa my®ds monen
kaipaamaa yksityisyyttd ja rennomman laulu-
tilanteen sitd tarvitseville. Tuuletuksen aika
koittaa pian tapahtuman jalkeen, kun osallistujille
ldhetetaan lopullinen, ammattilaisen miksaama
versio, jossa kaikkien danet paasevat oikeuksiinsa.
Myds osallistujien kuvat, jopa videot, voidaan
editoida mukaan lopputuloksen aateloimiseksi.

kuorolaulukokemus, joka yhdistdaa etatyon tekijat

Hyotyé ja Tuloksia

Tiimiyttdmisen hyodyt on tunnistettu jo pitkdan
mutta niiden toteuttaminen perinteisin keinoin ei
etdaikoina ollut mahdollista. e-Kuoro edustaa
ryhmayttamisen “uutta normia”. Harjoite haastaa
etdnd osallistuvat ylittamaan turhat estot ja
kokemaan yhteisen onnistumisen riemun. Ammat-
timaisen kuoronjohtajan ohjauksessa ja vapautu-
neessa ilmapiirissa jopa tiimin varautuneemmatkin
yllattyvat huomatessaan, mitd lyhyessd ajassa
kyetdan saavuttamaan. Lopullisen esityksen
julkistus voi myos tarjota vahvan ndytdn porukan
yhteishengestda ajoitettuna vaikkapa tulevan
tiimikokouksen kohokohdaksi.

Avainhyodyt

Kohottaa resilienssia
Yhdistaa etatiimit
Energiaa & keskittymista

Vapauttaa pidakkeista

) (1

8- Unlimited

O

30- 45 min

4

Indoors

o

Yhteistyo-
henkinen



https://vimeo.com/455658201
https://en.catalystteambuilding.fi/teambuilding-events/team-building/e-choir
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EVERESTIN
VALLOITUS

Online

Kuinka toimii

Johdata tiimisi maailman huipulle! Hyodyntaen
etakokousyhteyksid.  tiimien  tehtdavanda on
muodostaa retkikunta, kiivetd Mount Everestille
ja palata turvallisesti takaisin perusleiriin. Kukin
tiimin jasen saa vastatakseen tietyn roolin retki-
kunnassa. Heidan tulee ottaa samalla huomioon
saatiedotukset ja reitinvalinnat seka paattaa
yhdessa kuinka paljon retkikunta tarvitsee
happea, kauanko taytyy akklimatisoitua, pystyttaa
valileireja jne. Oikeista valinnoista ja tehokkaasta
etenemisestd kertyy pisteitd ja suurimman
pistepotin kerdnnyt retkikunta voittaa

everestinvalloitus- online

Johdata tiimisi maailman huipulle - etanal

Hyédtyad ja tuloksia

Everestin valloitus on jannittdva kokemus-
oppimisen ymparisto, jonka lahtékohtina on ihmi-
sen kayttdytymisen ymmartamiseen ja siihen
vaikuttamiseen liittyvat taidot niin paikan paalla
kuin  etdolosuhteissakin.  Osallistujat  oppivat
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitojen merkityksen
tilanteessa,  jossa  tdytyy viestid  online-
teknologioiden  avulla.  Vastuun  ottamisen,
padtoksenteon ja niiden seurausten vaikutuk-sia
reflektoidaan purkukeskustelussa pyrki-myksena
loytaa yhtymdkohtia paivittdiseen tiimi-
tyoskentelyyn.

(Nl A

8- eiylarajaa Ftina

O O

2 tuntia Kilpailuhenkinen /
Yhteistyota edistava

Avainhyodyt organisaatiollesi

Strategia ja paatoksenteko
Projektinjohtaminen
Riskinhallinta

ANANANRN

Suunnittelu vs. toimeenpano

PEAK PERFORMANCE

Y Bl



https://player.vimeo.com/video/198612480
https://www.catalystteambuilding.fi/karkituotteet/teambuilding-aktiviteetit/peak-performance-online

Kuinka toimii

Pirista etatyontekijoitasi ja aktivoi virtuaalitapah-
tumiesi kohderyhmat osallistamisen ja pelillista-
misen avullal Go Remote -kisassa tyoporukkasi
jaetaan etatiimeihin, joiden tehtdvana on suoriu-
tua joukosta hauskoja tiimihaasteita visailukysy-
myksistd videotehtdviin, aikarajojen puitteissa.
Tekemisen vadlineind toimivat erindiset etd- tai
kotitoimistolta l6ytyvat tarvikkeet. Tiimin jasenet
tyoskentelevat  kukin  tahoillaan ja virtuaali-
tiimeissd kohdaten lopuksi reaaliajassa, vaihtaen
kokemuksia keskendan.

g0 remote

Taysin raataloitava tyokalu etatapahtumiesi
osallistujien aktivoimiseksi ja osallistamiseksi

Hyébtyad ja tuloksia

Go Remote joustaa vahvasti tarpeittesi mukaan.
Tehtdvien aaltopituus voidaan hioa kohdalleen,
olipa kyse sitten terhakkaan piristavdsta toiminta-
tuokiosta tai syvallisemmastd oppimiskokemuk-
sesta. Voit myos vaikuttaa siihen, miten tiimit
toimivat ja kommunikoivat keskendan. Osa
tehtdvista voivat vaatia yhteistydtd yhden ftai
useamman osallistujan kesken haastaen totuttuja
tyOyhteisdn ja organisaation rajoja, vaikka eri
puolilta maailmaa.

Avainhyodyt organisaatiollesi

CLLK

Hauska ja mukaansatempaava
Kehittaa tiimidynamiikkaa

Edistda viestintataitoja

Ongelmanratkaisu yhdessa

.

4 - eiylarajaa

Online

15-90
min

Kilpailuhenkinen /
Yhteistyota edistava



https://www.catalystteambuilding.fi/karkituotteet/teambuilding-aktiviteetit/go-remote

Kuinka toimii

Go Team Wellbeing -aktiviteetissa osallistujat
suoriutuvat ~ hauskoista  hyvinvointiaiheisista
haastetehtdvistd. Aihealueina ovat kdytannolliset
ideat terveellisiin ruokailutottumuksiin, ryhtiin,
liikkumiseen, ulkoiluun ja ihan vain taukojen
pitdmiseen tyoskentelyn lomassa. Tehtavasisallot
voidaan taysin raatdloida tavoitteidesi ja kohde-
ryhmiesi mukaisesti.Osallistua voi niin toimistolla,
kokouspaikalla kuin melkein misséd tahansa
ulkokohteessa.

Hyédtyad ja tuloksia

Nyt jos koskaan kannattaa tydyhteisdissa pitaa
mielet avoimina, edistdd taitoja sopeutua alati
tapahtuvaan muutokseen ja luoda perustat
jatkuvan oppimisen kulttuurille. Yhteyksien ylla-
pitdminen, luova bisnesajattelu ja keskittymis-
kyky ovat tarkeitd. Tunnealy, fyysinen ja henkinen
hyvinvointi, onnellisuus ja toisistamme valittami-
nen auttavat jaksamaan vaikeimpinakin aikoina.
Aktiviteetin aikana ldpikdytdvistd ja opittavista
harjoitteista on hyotya niin toisséd kuin kotona
vield pitkdan tapahtuman jalkeenkin.

g0 team- wellbeing

Pirista ja aktivoi joukkojasi terveytta ja
hyvinvointia edistavalla etatiimiaktiviteetilla

{1

8- eiyldrajaa
Avainhyodyt organisaatiollesi
v Energiaa ja keskittymista
v Kasvun asenne
60- 90
v’ Mindfulness & positiivisuus ,
min
v

Tiimidynamiikka

-

Etdna

Yhteistyota
edistava /
Kilpailuhenkinen
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Kuinka toimii

Homma Hanskassa on humoristisen posketon
rytmiharjoitus, joka herattelee taatusti haasta-
vimmankin yleison ja saa etatyontekijasi pirteaksi
ja tarmokkaaksi — juuri silloin kun sitd kaivataan
eniten.

Energia ldhtee virtaamaan, kun karismaattinen ja
omaperainen etdohjaajamme lammittelee
osallistujia aaniharjoituksilla. Sen jalkeen yleiso
laittaa tiskihanskat kasiinsd ja aloittaa yhteisen
musisoinnin.  Luvassa on varsinainen aanen ja

liikkumisen juhla!

Hyébtyad ja tuloksia

Etdkokoustamisessa on omat haasteensa uusine
kommunikaatiotapoineen ja kokousprotokolli-
neen. Homma Hanskassa on nopea, omintakeisen
aseistariisuva ja tehokas tapa rentouttaa eta-
kokouksen osallistujat ja hitsata heidat yhteen
tunnetasolla. Se tarjoaa kokouksellesi piristysruis-
keen, joka auttaa pitdmadan toisistaan pitkienkin
etaisyyksien paassa tyoskentelevan porukan
"otteessa ja iholla”, tuottavuutta unohtamatta.
Tuloksena uutta energiaa ja yhteenkuuluvuutta -
vahvoja rakennusaineksia tiimien kohdatessa
tdman pdivadn haasteita.

homma hanskassa - etana

g} Homma hanskassa ja etakokous svengissal

Avainhyodyt

« Jaettu hauska kokemus
Yhteenkuuluvuuden tunne
Huomio hyvinvointiin

v
v
v Motivaatiot ja energiatasot ylds

4 - eiylarajaa Etdana
10- 20 min Yhteistyota
edistdva



https://www.catalystteambuilding.fi/karkituotteet/teambuilding-aktiviteetit/body-rap-remote
https://vimeo.com/414639479

hakaa paalle - etana

RO

Kuinka toimii

Pistd veri ja voima kiertdmaan kasiin, kasvoihin,
kieleen ja &anihuuliin kutsumalla kollegasi ja
vieraasi virtuaaliseen haka-sotatanssiin. Hakan
avulla Uuden-Seelannin alkuperdiskansa maorit
osoittivat voimaa ja valmiutta kohtaamaan vaike-
ammatkin haasteet.

seremoniamestarimme

Hakaan  perehtyneet

opastavat hakan salaisuuksiin, sanojen ja ilmeiden
merkityksiin seka koreografioiden kulkuun. Lop-
putuloksena on voimaannuttava yhteisesitys,
jossa toden totta riittda virtaa ja energiaal

Voimaannuttava etaenergisointi

Hyédtyad ja tuloksia

Etakokoukset tarvitsevat usein potkua kdynnisty-
dkseen, piristysta asiapuolen vastapainoksi ja
hauskaa yhdessa tekemistd mukaansatempaa-
vaksi loppuhuipennukseksi

Hakaa Paalle! -aktiviteetin avulla tuot aivan uutta
varid ja meininkid etdnd toteuttaviin kokoon-
tumiisi. Aktiviteetti sopii kaikille ikddn ja kuntoon
katsomatta rohkaisten osallistujat laittamaan
itsensd peliin hauskalla ja virkistavan poikkeavalla
tavalla.

Avainhyodyt

Kohottaa taistelutahtoa

Edistaa luovaa ajattelua

Auttaa keskittymaan

v
v
v Energisoi ja piristaa
v
J |
a

f

3

4- eiylarajaa Etand
10-20 Yhteistyota
min edistava



https://www.catalystteambuilding.fi/karkituotteet/teambuilding-aktiviteetit/haka-action-remote
https://vimeo.com/422961136

GLOBAL
INNOVATION

GCAME

Kuinka toimii

Kokoustyokalun kautta tiimit kirjautuvat Inno-
Voimaa -sovellukseen, jossa jokaiselle jaetaan vir-
tuaaliset pelikortit kategorioissa Esine, Tekniikka
ja Tietous. Korttien synnyttamia ideoita ja
konsepteja jaetaan ja puntaroidaan, tavoitteena
mahdollisimman innovatiivinen tuote, palvelu tai
tyokalu.

Aikaansaannoksesta laaditaan lyhyt, vakuuttava
esittely, joka esitelldaan muille tiimeille Leijonan-
luola -tyyliisen myyntipuheen kera.

Hyédtyad ja tuloksia

InnoVoimaa heittaa tiimeille haasteen ideoida ja
ajatella luovasti. Alyllinen  ja samalla
kaytdnnonlaheinen pelimatriisi tempaa samantien
jokaisen  mukaansa ja  vangitsee heidan
huomionsa mielenkiintoiseen tehtadvahaastee-
seen. Selkean viestinnan ja aktiivisen kuuntelun
tarkeys korostuvat, kun osallistujat oivaltavat

avoimen ja esteettomén ideoinnin johtavan
toimiviin  innovaatioihin.  Parhaista aineksista
syntyvat pitchaukset ammentavat yhteisesta

paatoksenteosta ja tiimidynamiikasta.

YOUR G.1.G. CARDS

innovoimaa - digitaalisesti

Yhteisty0ssa on voimaa, etana ja luovasti toteutettuna.
Tuotetaan uusia ideoita, tiimina.

Avainhyodyt

+ Energisoi etidkokouksesi
+ Kehititd kommunikaatiotaitoja

+ Stimuloi luovaa ajattelua
+ Edistaa yhteistyon kulttuuria

A\

6 - ei yldrajaa

Etdnd

1- 2 tuntia

Yhteistyota edistava /
Kilpailuhenkinen



https://vimeo.com/423485837
https://www.catalystteambuilding.fi/karkituotteet/teambuilding-aktiviteetit/gig-digital
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Kuinka toimii

Jymymenestyjat haastaa osallistujat mukaan jal-
kauttamaan yrityksesi avainviestit, ydinarvot tai
brandilupaukset dynaamisiksi elokuvatrailereiksi.

Tuotantotiimeihin jakaantuneina ideoidaan oman
lyhytelokuvan ydintarina 6-10 otoksesta aani-
raitoineen. Elokuvan otokset ikuistetaan aly-
puhelimilla tai tableteilla, filmit pilvipalveluun
tallentaen. Editoijiemme asiantuntevalla myota-
vaikutuksella materiaaleista koostetaan reaali-
ajassa Oscar-tasoiset elokuvatrailerit. Loppu-

tuloksena syntyy allistyttava kokoelma videoita,
joista on iloa viela pitkaan jalkeenkinpain!

Hyébtyad ja tuloksia

Oikealla asenteella ja kaarimalla porukalla hihat,
fyysinen etdisyys ei ole este tavoitehakuiselle
yhteistyolle,  laadukkaalle ja  tuloksekkaalle
tekemiselle. Tiimien on pantava peliin ison kaaren
ennakointia, suunnittelua ja  toteutukseen
paneutumista saadakseen kuvakasikirjoituksensa
taipumaan valittuun teemaan uskottavasti. Vaki
astuu ulos mukavuusalueiltaan heittaytyessdan
kasikirjoittamiseen, nayttelemiseen ja kuvauksiin,
vaihdellen roolejaan kameran etu- ja takapuolella.
Viestintdtaidot punnitaan, kun yhteistydssa tiimin
jasenten ja fasilitaattorien kanssa varmistetaan
haluttu lopputulos

jymymenestys- etana

Kreaa etatiimisi kanssa huikea leffatraileril

Avainhyodyt
v Strateginen ajattelu
v Ajanhallinta

0/ Luovuus
" Tehokas kommunikaatio

We can't Be Knocked Directors Cut
Transitions

Speed:

1.0s - are 2.1s — UNKNOCKDOWN...

Fast
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4 - eiylarajaa

11/2-3h

Etdna

Kilpailuhenkinen /
Yhteistyota edistava



https://www.catalystteambuilding.fi/karkituotteet/teambuilding-aktiviteetit/blockbusters-remote
https://vimeo.com/425726281

Kuinka toimii

Osallistujat jaetaan tiimeihin. Kukin tiimi saa
saman tehtdvan, eli tuottaa savayttdvat oma-
kohtaiset uusversiot annetuista kuvista aika-
rajojen puitteissa.

Pisteitd kerrytetddn paitsi luovuudesta, myds
huumorintdyteisista  yksityiskohdista.  Lopuksi
osallistujat saavat ddnestda suosikkiotostaan ja
voittajatiimi kutsutaan framille. Teemaan istuvat
palkinnot tilauksesta.

Hyétyad ja Tuloksia

Kerro, kerro, kuvastinl on yhteenhitsaava
kokemus, joka rohkaisee osallistujia  paitsi
toimimaan tiimind, auttamaan muita ideoin ja
ratkaisuin.

Jokaisen on heittdydyttava luovaksi ja kdytettava
ulottuvillaan olevia resursseja mahdollisimman
tehokkaasti. Toimivat yhteydet ja tietoturva-
osaston hyvdksyméa kokoussovellus ... eikun
luovuus lentoon!

kerro, kerro, kuvasto!

Kuva ei ratkaise, vaan ihmiset kuvassa!

Avainhyodyt

ANANANRN

Yhdistaa tiimit
Osallistaa & Motivoi

Hauskuutta pdivaan

Edistda luovaa ilmaisua

(Gl -

6- eiyldrajaa Etand

ORRe

1- 2 tuntia Kilpailuhenkinen /
yhteistyota edistava



https://www.catalystteambuilding.fi/karkituotteet/teambuilding-aktiviteetit/picture-perfect

Kuinka toimii

Tiimit kommunikoivat keskendadn ideakorteista
tietoa vaihtaen. Kotoa tai etdtoimistosta kekse-
liadsti kokoon haalittuja materiaaleja ja resursseja
hyodyntden rakennetaan joukko mitd mielikuvi-
tuksellisempia hilavitkuttimia, jotka virtuaalisesti
toisiinsa  yhdistettyind muodostavat toisiaan
seuraavan sarjan toimintaa. Dominoefektin lailla
etenevad tapahtumasarjaa testataan ja viritelldan
kunnes on aika kdynnistda ketjureaktio, joka
kuvataan ja yhdistetdan virtuaaliseksi kokonaisuu-
deksi kaikkien mukanaolijoiden iloksi

Hyétyd ja tuloksia

Tassa hauskassa haastetehtavassd menestydkseen
tiimien tulee ymmartda tehtavananto, arvioida
kaytettdvissa olevat resurssit, ideoida luovasti ja
viestida tehokkaasti. Pelillistdamisen kautta osallis-
tujille havainnollistuu hyvan suunnittelun merkitys
ennen itse toimintaan ryhtymista. Tarkeda on
myos kunkin osatekijan testaaminen ja laadun-
varmistus etukateen. Osallistujien tehdesséa yhteis-
tyota virtuaalisesti linkittadkseen oman kojeensa
muihin, toimiva keskindinen viestintd auttaa
kaikkia isoon loikkaan yli siiloajattelun.

ketjureaktio - etana

Pista pystyyn virtuaalisesti eteneva, etatiimisi
yhdistava dominoefekti

Avainhyodyt

« Tukee strategista ajattelua
+ Kehittaa verkostoitumistaitoja
+ Edistad ajanhallintaa

+ Inspiroi luovuuteen ja hauskuuteen

) (1

10- ei yldrajaa

O

2- 3 tuntia

4

Etdna

O

Yhteistyota
edistava



https://www.catalystteambuilding.fi/karkituotteet/teambuilding-aktiviteetit/chain-reaction-remote
https://vimeo.com/412969377

Kuinka toimii

Konnia Karkuun on verkon yli toteutettava 20-
luvun mafiateemaan viritetty vuorovaikutteinen

etatiimiaktiviteetti.  Pakopeli-tyyliset  haasteet
sisaltdvat  kimurantteja  koodeja, tulkittavia
symboleja, etsi kuvasta -tehtdvid, muotojen

tunnistamista, kuuntelutehtdvia ynna muita
tiimin hoksottimia ja saumatonta yhteistyota
vaativia mysteeritehtavia.

Oikeista vastauksista kerrytetaan pistetilia, eniten
pisteitd kerdnnyt tiimi voittaa. Lopuksi koodi
aukeaa ja paastaan konnia karkuun!

RECREATE & POLICH ER MUGSHOT.

TAKE 1 PHOTO OF 2 PEOPLE AM WHO LOOK ALIKE.

LIEHT FINGERED LDUIS A FAMOUS CRIMINAL MOBSTER
IS STANDING AT TITH POSITION FROM BOTH ENDS OF THE ROW
IN AN IDENTITY LINE UP

konnia karkuun - online

Mukaansatempaava, erityisesti etatiimeille
raataloity interaktiivinen pakopeli

Hydtyd ja tuloksia

Konnia Karkuun on kokonaisvaltainen, vahvasti
sitouttava tiimiaktiviteetti.

Rajallisen ajan puitteissa tiimit yhdistavat erilaiset
kykynsa ratkaistakseen joukon mitda moninaisimpia
haasteita. Mysteerin seldttdminen vaatii paitsi
luovuutta ja  asioiden  ndkemistd  uusista
nakdkulmista  myds saumatonta yhteistyota ja

tehokasta viestintaa.

& B

Sisalla
Ulkona

O O

Kilpailuhenkinen /
Yhteistyota edistava

8- eiylarajaa
Avainhyodyt organisaatiollesi
" Ongelmanratkaisu yhdessa
+ Out of the box -ajattelu

" Yksildllisten vahvuuksien esilletulo 1- 2 tuntia

v Ryhmatyd ja sitoutuminen



https://www.catalystteambuilding.fi/karkituotteet/teambuilding-aktiviteetit/escapethemob-online
https://vimeo.com/422299820

loputon luuppi- online

Konkreettista lean-ajattelua hauskassa ja nopea-
tempoisessa pakohuonetyyppisessa etaaktiviteetissa

The Infinite Lcop

Kuinka toimii

Tiimisi kutsutaan vapauttamaan Loputon Luuppi
-virtuaaliavaruuteen vangittu nuorimies. Tehta-
vananne on kulkea labyrinttimaisessa ava-
ruusaluksessa etsien johtolankoja. Kukin vuo-
rollaan tiimin jasenet suunnistavat virtuaali-
maailmassa samalla kun tiimikaverit etsivat
reaalimaailmassa ratkaisut  lukkomoduuleihin
pakohuoneiden ovien avaamiseksi. Kommunikoi-
dakseen  tiimit  hyodyntavat  videokokous-
sovellusta.

Tunnelma tiivistyy ja pelisession tahti Kkiris-
tyy pistetilanteen paivittyessa reaaliaikaisesti.

Hyédtyad ja tuloksia

Loputon Luuppi -online on kehitetty vartavasten
edistamaan virtuaalitiimien yhteistyota. Kilpailu-
henkinen pelirakenne tiivistdd tunnelmaa moti-
voiden tiimit tyoskentelemadan yhdessa tdssa ja
nyt. Aktiviteetissa on voimakas oppimiskdyra:
tiimit menestyvat sitd paremmin mita tehok-
kaammin tiimit pystyvat viestimaan, ratkaisemaan
ongelmia ja tekemaéan paatoksia, yhdessa.

Loputon Luuppi on hyvin joustava ja kettera
tyokalu purkaa monimutkaiseltakin  tuntuvia
etatyoskentelyn haasteita yhdessa.

TINIER
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6 - ei ylarajaa Etana

O O

+ Sitoutuminen ja omistautuminen 1.5- Kilpailuhenkinen
2.5 tuntia

Avainhyodyt organisaatiollesi

« Reaaliaikainen kommunikaatio,
ongelmanratkaisu ja paatoksenteko

+ Energiaaja keskittymista



https://www.catalystteambuilding.fi/karkituotteet/teambuilding-aktiviteetit/the-infinite-loop-online
https://vimeo.com/417395047

ARDUNDTHE |

1

ORLD -

Kuinka toimii

Race Around the World on verkon yli toteutetta-
va tiimiaktiviteetti, joka sopii erinomaisesti eta-
tyoskentelytilanteisiin.  Kukin tiimi muodostaa
omat tutkimusretkikuntansa, joiden tehtavand on
vierailla virtuaalisesti maailman eri mahtikohteis-
sa, suoriutua quiz-tyylisista alypahkinoista, luovis-
ta tiimihaasteista sekd valo- ja videokuvaus-
tehtavista  keraten  mahdollisimman  paljon
pisteita.

Etdaktiviteetti mukautuu ketterdsti virtuaalita-
pahtumiesi  erilaisiin  ryhmdkokoihin, aikatau-
luihin ja asiasisdltoihin. Kaikki tama etdtyopisteis-
ta, kotitoimistoista tai vaikka ulkomailta kasin!

Hyébtyad ja tuloksia

Peliformaatti tarjoaa etdtyota tekeville mahdolli-
suuden hauskaan irtiottoon “tyérooli-siiloistaan”
ja rennon mutkattomaan vuorovaikutukseen
kollegoidensa kanssa. Formaatti haastaa tiimit
yhteiseen strategiseen ajatteluun ja ketterdan
suunnitteluun, sitd mukaa kun pelin tavoitteet
paljastuvat vaiheittain. Aikapaineen alla tiimit
havaitsevat, miten erilaista on kommunikoida
virtuaalisesti kuin kasvotusten.

Samalla  kun  tiimit  oppivat  kerdamaan,
analysoimaan ja jakamaan tietoa mahdollisimman
ytimekkdasti ja tehokkaasti, he saavat nauttia
tyonsda  hedelmistda  retkikunnan  edetessa
menestyksekkdasti maailmankartalla.

race around the world

Mukaansatempaava virtuaalikisa maailman ympari
Jules Vernen hengessa

Avainhyddyt

+ Hauskanpitoa ja motivaatiota
« Positiivinen, jaettu kokemus
+ Tiimidynamiikka

+ Tehokas kommunikaatio

N
—_—

A

S

A\

8 - eiylarajaa

Online

1- 2 tuntia

Kilpailuhenkinen /
Yhteistyota edistava

T
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https://www.catalystteambuilding.fi/karkituotteet/teambuilding-aktiviteetit/race-around-the-world
https://vimeo.com/419734627

race around the world - jouluerikoinen

Tervetuloa l6ytoretkelle kuinka joulunaikaa juhlistetaan

eri puolilla maailmaal

Kuinka toimii

Tiimit kokoontuvat virtuaalisessa kohtauspaikas-
sa, jossa he danestavat joukostaan Joulupukin ja
lahjatontut. Yhdessa he rientavat halki jouluyon ja
toimittavat lahjoja lapsille niin monessa maassa
kuin mahdollista ennen aamunkoittoa. Tehtdvana
on suoriutua jouluteemaisista haastetehtavista ja
ansaita porkkanoita, joiden voimalla porot
jaksavat jatkaa lentomatkaansa. Tontut voivat
nahdad haasteet, mutta eivat voi yksin ratkaista
niitd. Joulupukki voi ratkoa tehtdvia ja ottaa
valokuvia, mutta ei voi tietda haasteiden sisaltoa
ilman tonttujen apua. Bonusarkku pullollaan
porkkanoita odottaa tiimid, joka viimeistelee
oikeanlaisen lelukimaran! Parhaimmin pistein
koitokset lapdissyt tiimi korjaa voiton kotiin.

Aoching Home dha e
nad e werth up B3

YOUR TIMER

Hyétyad ja tuloksia

Aktiviteetti tarjoaa etdtyota tekeville mahdollisuu-
den irtiottoon tydrooleistaan ja rennon mutkatto-
maan vuorovaikutukseen kollegoidensa kanssa. Jo
suunnittelurupeamassa omaksutaan ketterd ote
vastaan tulevien pelin haasteiden seldttamiseksi.
Sopivan uteliasta asennetta, luovaa ajattelua seka
paattelykykyja kysytdan kerdttdessd tietoja ja
puhallettaessa yhteen hiileen haastetehtavia rat-
kottaessa. Formaatti haastaa kaikki osallistujat
kuuntelemaan toisiaan aktiivisesti sekd kommuni-
koimaan selkedsti ja ymmarrettavdsti, varsinkin
etdyhteyksien yli. Yhteiset tavoitteet sitouttavat ja
innostavat porukan tdysilld mukaan virtuaaliselle
maailmanympdrimatkalle jouluisen teeman
tiimoilla

Avainhyodyt organisaatiollesi

+ Huvia ja motivaatiota

+ Jaettu positiivinen kokemus
+ Tiimidynamiikka
+ Vaikuttava kommunikaatio

{1

8 - eiyldrajaa

Sisatiloissa

60-90 min

Kilpailuhenkinen /
Yhteistyota edistava




; vhteiskuvassa - etana

in the picture

REMOTE

Huikea heittaytyminen aidon yksilollisyyden

ja samalla jaetun identiteetin maailmaan!

Kuinka toimii

Yhteiskuvassa on ennenndkemattéman mukaan-
satempaava tapa todistaa konkreettisesti, miten
tyontekijat ovat yrityksen tarkein voimavara, oltiin
sitten etdna tai livend. Tehtdvana on ottaa help-
potajuisten ohjeiden ja valitun teeman mukaisesti
persoonallisia selfie-omakuvia. Kuvat ladataan
pilvipalvelimellemme, josta ne prosessoidaan
tietokonejarjestelméamme avulla kolmeminuutti-
seksi videokoosteeksi. Animoidun videon loppu-
huipennuksena  eteen  avautuu voimaannut-
tava ja jannittdva yrityksesi logon muodos-

tuminen potreteista - paahenkildind osallistujat
itse!

Hyédtyad ja tuloksia

Yhteiskuvassa on tiimid yhteen hitsaava aktivi-
teetti positiivisilla oppimistuloksilla. Kuvauksellisia
ulottuvuuksia voidaan hyoddyntaa yrityksen arvo-
jen tai kulttuurin jalkauttamisessa tai vaikkapa
porukan tutustuttamisessa toisiinsa entistad lahei-
semmin. Se toimii tydkaluna vden kannustamises-
sa, oli sitten kyse heidan ainutlaatuisuutensa esil-
le tuomisesta tai ryhméan yhtenaisyyden vahvista-
misesta. Huikea lopputulos vahvistaa yhteisen
identiteetin merkitystd ja siihen samaistumista
kunkin yksilon ominaispiirteet huomioiden.

{1

40- ei ylarajaa

Avainhyodyt organisaatiollesi

Yhteisen identiteetin merkitys

Edistad kommunikaatiotaitoja ,
) o 30 -60 min
Yhdistaa tyontekijoitasi

ANANANRN

Kehittda luovaa itsensdilmaisua

4

Etana

Yhteistyota
edistava



https://www.catalystteambuilding.fi/karkituotteet/teambuilding-aktiviteetit/in-the-picture-remote
https://vimeo.com/410399603

il

Ndin toimii

Sympaattisen pelinvetdjan opastuksella pelaajat
haastetaan jakamaan teemallistettuja selfie-
poseerauksia, esim. “Tiikerin Karjaisu” tai “llma-
pallo”. Kun kdytettdvissd on kerrallaan vain 30
sekuntia luoda itsestddan mita kreisimpi valokuva,
tahti on hektinen ja jokaisen session padtteeksi
jokainen pisteyttda toistensa suoritukset kayttaen
“Tinder-pyyhkaisytekniikkaa”. Kun lopuksi paras
poseeraus paljastetaan (ja palkitaan), osallistujat
poistuvat tahoilleen huikean yhteisen
kokemuksen rikastuttamina.

swipe face

Pyyhkaise kerralla pois orastava etakokousvasymys!

Hyébtyad ja tuloksia

Swipe Facen kaltaiset “etdenergisoijat” auttavat
rakentamaan kannustavan ja energiatasoja
nostavan ilmapiirin, jossa osallistujat kokevat
olonsa mukavaksi ja Iuovaksi — otolliseksi
heittelemaan ideoita ja mielipiteitda. Samalla kun
perinteiset tydon tekemisen mallit vdistamatta
uudistuvat, mahdollisuudet kokea jaetun yhteisen
huumorin hetkid auttavat lujittamaan niitd tyo-
kaverien valisia henkilokohtaisia siteitd, jotka
olivat aikanaan niin yleisid jokapdivaisessa
toimistoeldmadssa

2nd Sarah

1st Shirley

3rd Caroli

Avainhyddyt

+ Etdmotivointia

+ Jaettu, yhteinen kokemus
+ Inspiroi luovuuteen

+ Murtaa jaan

.

4- eiylarajaa Online
15-30 Kilpailuhenkinen
min



https://vimeo.com/482505037
https://www.catalystteambuilding.fi/karkituotteet/teambuilding-aktiviteetit/swipe-face

" catalyst global
7 TEAMBUILDING

Jo yli 20 vuoden ajan Catalyst Global on ollut tiimi-
tapahtumien uranuurtaja maailmassa, edelleen alansa
edelldkavija ja suunnan ndyttdja lahes 200 laadukkaalla
tiimiaktiviteetillaan ja maailmanlaajuisella verkostollaan.

Catalystin  innovatiivinen aktiviteettivalikoima on jatkuvan
ideoinnin, tuotekehityksen ja tinkimattomien asiakastoteutusten
tulos. Aktiviteettimme pohjautuvat ajankohtaisille motivaatio-
psykologian teemoille ja kiinnittavat huomiota konkreettisesti
hyvaksi havaituille tekniikoille relevantin ja pysyvan muutoksen
edistamiseksi organisaatiossasi.

Tutkimme jatkuvasti, kuinka voimme hyodyntdaa kayttadja-
ystavallisia teknologioita tiimiaktiviteettien toteutuksissa. Oli
sitten kyse jo vuosikymmenia hyvaksi todetuista aktiviteeteistam-
me tai jatkuvasti kehittyvasta, kasvavasta ja uudistuvasta
valikoimastamme, kaiken toimintamme olemassaolon oikeutus
testataan vaativien asiakkaidemme toimesta, joka paiva, kaikkialla
maailmassa.

Toivottavasti olet saanut hyvan kasityksen taman esitteen esimerkeista,
miten tiimiaktiviteetit ovat apunasi myos kohderyhmiesi ollessa hajallaan
maantieteellisesti eta- tai kotitoimistoissaan.

Ja, kun on taas aika toteuttaa tapahtumia kasvokkain, kaytettdvissasi on
erittdin monipuolinen valikoima valitsemassasi paikassa toteutettavia
ohjelmanumeroita — turvallisesti ja mukaansatempaavasti.

Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa Catalystin tiimiaktiviteetit myy ja toteut-

taa Seikkailu Oy. Ota meihin epardimatta yhteytta, yhteystiedot |oydat
seuraavalta sivulta.

Ollaan yhteydessa!

PS. Kokeile myos katevda hakutyokalua osoitteessa www.eventfinder.fi
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OTA YHTEYTTA! KERROMME MIELELLAMME LISAA

Timo Heinaro
Toimitusjohtaja
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